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PLANO DE PREVENCﬁO DE RISCOS DE CORRUPCKO E VERSAO O
Cantre Sectal Paraquial IN FRACC)ES CONEXAS (PPR)
iy ot 022025
PREAMBULO

O Programa do XXl Governo Constitucional consagra um lugar de destague as politicas anticorrupgdo, a semelhanga do
que tem vindo a suceder na Unido Europeia, enquanto instrumento de construgio de uma sociedade mais justa, igualitaria
e inclusiva e do restabelecimento de lacos de confiancga sélidos entre os cidaddos, as comunidades e as suas instituigdes
democraticas, confiando aos cidadfos o papel de atores no combate e denuncia de praticas de corrupgdo de que tenham
conhecimento em virtude das suas fun¢des e protegendo-os por isso. A 18 de margo de 2021, o Governo aprovou a versdo
final da Estratégia Nacional Anticorrupg3o 2020 -2024 (Estratégia), nos termos da Resclugdo do Conselho de Ministros n.2
37/2021, de 6 de abril, constando desta Estratégia, sete prioridades essenciais:

a. melhorar o conhecimento, a formac3o e as praticas institucionais em matéria de transparéncia e integridade;
b. prevenir e detetar os riscos de corrupgao na agdo publica;

c. comprometer o setor privado na prevengaoe, detecio e repressao da corrupgao;

d. reforgar a articulacio entre instituigSes publicas e privadas;

e. garantir uma aplicagdo mais eficaz e uniforme dos mecanismos legais em matéria de repressdo da corrupgao,
melhorar o tempo de resposta do sistema judicial e assegurar a adequagdo e efetividade da punigao;

f.  produzir e divulgar periodicamente informac&o fiavel sobre o fenomenc da corrupgao; e
g.  cooperar no plano internacional no combate a corrupgio.

Portugal, 3 semelhanca do que tem vindo a suceder nos restantes paises da Uniao Europeia, versaram maioritariamente
sobre a repressdo e prevencio da corrupgio, que incluiv a publicacio de leis penais avulsas, e a concretizagdo de medidas
repressivas e preventivas de fendmenos de corrupgio, com o objetive de concretizar a criagdo de um regime geral da
prevencdo da corrupgdo.

Dando voz a estas intencées, a Lei n.2 109-E/2021, dc 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito plblico e poderes de autoridade,
dotada de autonomia adminisirativa e financeira, incumbindo-o de assumir a nivel nacional o papel de prevenir a
corrupgio e infragdes conexas; aprovou o regime geral da prevengdo da corrupgao (RGPC), e ainda procedeu a terceira
alteracio ao Decreto -Lei n.2 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto -Lei n.2 32/2012, de 13 de fevereirc, e pela
Lei .2 114/2017, de 29 de dezembro, que aprova o regime juridico da atividade de inspeg¢do da administragdo direta e
indireta do Estado.

O presente Plano surge em obediéncia ao disposto no arl.? 6.2 do ANEXO a Lei n.? 109-E/2021, que impde a: entidades
abrangidas — entidades de natureza publica ou privada com 50 ocu mais trabalhadores - a adogdo e implementacao de um
PPR gue abranja toda a sua organizagio e atividade, incluindo dreas de administracao, de dire¢do, operacionazis ou de
suporte, e que contenha:

a. Aidentificacdo, andlise e classifica¢do dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrup¢do
e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungbes pelos titulares do: 6rgdos de
administracdo e direg¢io, considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em que a entidade atua.

b. Medidas preventiva: e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e
situagbes identificados
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1

AMBITO DE APLICAGAO

O presente plano aplica-se a todos os Membros dos Orgios Sociais, Trabaihadores, Voluntarios, Estagiarios, Fornecedores,
Prestadores de Servicos e outros agentes gque tenham uma relagdo direta ou indireta com o Centro Social Paroquial da
igreja do Senhor da Vera Cruz do Candal (CSPISVCC) visando essencialmenie prevenir e combater o: seguintes crimes e
infracdes:

Recebimente indevido de vantagem.
Corrupgio passiva.

Corrupgao ativa.

Abuso de poder.

Peculato.

Peculato de uso.

Participacao econdmica em negorio,
Tréfico de influéncia.

Suborno.

Concussao.

O presente Plang (doravante PPR} abrange toda a2 organizacio e atividade do CSPISVCC, incluindo a administracio,
direcdo, departamentos financeiros e operacionais, Diregbes Técnicas, trabalhadores, estagiarios, prestadores de servigos
e outros fornecedores que participem nas atividades da Instituigdo e contempla os seguintes elementos:

2

Identificacdc cas dreas de atividade o1 risco de pratica (eleva- ., moderada ou leve) de -ios de corrupgdo e
infracBes conexas.

Identificagdo da probabilidade de ociiéncia e o impacto previzivel de cada situagio, de ‘orma a garantir a
graduacio dos riscos.

Medidas previntivas e corretivas que pormitam reduzi a probabiliciade de ocorréncia dos inpactos dos riscos e
situacdes 'dentificadas.

Designag¢do do responsavel geral pela < =zcugdo, controlo e revisio do PPR — Responsave! pelo Cumprimento
Normativc (RCN).

CARACTER{ZACAO DA ENTIDADE

O CSPISVCC é uma Instituigdo Particular de Solid: iedade Social, assumindo a prossecu¢do de servigos nas reas:

Educacdc infantil: Creche, Pré-esce'ar & 1.2 Ciclo do Ensino B .ice, garantinde um ambiciite educativo seguro e
estimulante.

Apoio & "spulacdo Idosa: Estrutuio Residencial para ldoso:, Centro de Dia e Servigo i Apoio Domicilidrio,
proporcionandn suporte adequado as nocessidades da terceira idade.

Apoio Social: Desenvolvimento de . ogramas sociais destin.:uos a familias em situaciics de vuinerabilidade,
promovendo a "clusdo e a dignidade.

sem finalidade lucrativa, enquadrada no setor cooperativo e social tal c:i10 previsto no artigo 82 ¢, n.2 4 da Constituigdo
da Republica Portuguesa {CRP):

4. O sector cacperativo e social compreride especificamente:

" Elaborado por: Apravado por: Péé'.'all?'
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a} Os meios de producdo possuidos e geridos por cooperativas, em obediéncia aos principios cooperativos, sem
prejuizo das especificidades estabelecidas na lei para as cooperativas com participagdo publica, justificadas pela sua
especial noturezo;

b) Os meios de produgdo comunitarios, possuidos e geridos por comunidades locais;
¢) Os meios de producdo objeto de exploracdo coletiva por trabalhadores;

d) Os meios de producdio possuidos e geridos por pessoas coletivas, sem cardcter lucrativo, que tenham como
principal objetivo a solidariedade socioal, designadamente entirlades de natureza mutualista.

2.1. Valores Institucionais

A nossa Instituicio pauta a sua conduta para com os seus utentes e respetivas familias, trabalhadores, membros de érgdos
sociais, parceiros institucionais, sociais e cutros colaboradores, pelos seguintes valores e principios:

— Compromisso com os Direitos Humanos: respeito e defesa dos principios nacionais e internacionais em matéria
de direitos humanos, trabalhando para promover a sua divulgagdo, respeito e universalidade, assumindo que
n3o permitira qualquer discriminagio, sobretudo no que concerne aos grupos mais vuineraveis e desfavorecidos,
quer no gue respeita aos trabalhadores, quer no que respeita acs utentes;

—  Defesa da Etica, Integridade, Isenciio e Imparcialidade em todas as suas relagdes: garantir que todas as relagbes
entre membros da Direcio, trabalhadores, fornecedores e uientes de pautam pelos principios éticos e
deontoldgicos e pela prevengio de relagBes que ndo respeitem a isen¢do e a imparcialidade nos atos e contratos
praticados e celebrados;

— Compromisso com a Diversidade e Inclusio: todas as priticas organizacionais, assumirdo o respeito pela
diversidade, nio discriminacdo e garantia de igualdade de oportunidades;

Compromisso com a Transparéncia: os processos de tomada de decisdo garantirdo gue nao ha a intervengdo de
partes interessadas, direta ou indiretamente, serdo transparentes e cumprirdo as obrigagdes em matéria de
prestagio de contas, garantindo uma politica de comunicagdo aberta, clara, regular e socialmente responsavel;

—~ Compromisso com o Rigor: o5 meios de que a instituicao dispde para prosseguir os seus fins principais e,
eventualmente, assessoérios, serdo geridos de forma eficiente e eficaz, procurando-se a maior qualidade com o
menor custo e a garantia da salvaguarda do superior interesse dos utentes;

— Compromisso com as nossas Pessoas {utentes e suas familias, trabalhadores e outros colaboradores e
sociedade em geral): a nossa Instituicdo assume como proposito contribuir de forma ativa e positiva para o
desenvolvimento pessoal, profissional e para o bem-estar de todos os seus trabalhadores, utentes e outros
colaboradores, comprometendo-se com o coletivo em detrimento de todo e qualquer interesse individual e
assegurando a justica e o cumprimento da lei e a promogao de praticas de cooperagdo mutua e participagio
ativa de todos;

Compromisso com todos os interessados na nossa intervengdo: criar condigdes para que se possa estabelecer
um didlogo préximo e permanente com todos aqueles que beneficiam ou possam vir a beneficiar, de forma direta
ou indircta do nosso trabalho, conhecer as suas necessidades e procurar encontrar as melhores solugbes para
estas;

— Compromissa com a Inovagdo: procurar praticas inovadoras e modernas que possam ser introduzidas na nossa
atuacdo, para aumentar o dinamismo ¢ a eficdcia dos nossos servigos, sem prejudicar a humanizagdo e o
tratamento diferenciado que as questoes particulares devidamente atestadas justifiquem;

— Compromisso com a Sustentabilidade: sabemos que, como agente econdmico temos uma responsabilidade
social, econdmica e ambiental, e queremos envolver todas as partes interessadas na prossecugdo deste
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compromisso ¢com a Responsabilidade Social, aceitando contributos dos nossos parceiros que possam melhorar
a nossa atividade e contribuir para um desenvolvimento sustentavel;

—  Compromisso com a Seguranca: cumprimos e fazemos cumprir as medidas de prote¢io, seguranca e saude em
todas as vertentes e dreas da nossa Instituigdo;

Compromisso com a Humanizacdo dos nossos servigos: porque a nossa razao de ser sao as pessoas, sobretudo
aguelas que se encontram em situagdes mais carenciadas, apostamos na seleg¢do, formagdo e sensibilizagdo dos
nossos trabalhadores e outros colaboradores, para a presta¢do de um servico que coloque a dignidade de cada
utente como 0 centro das nossas preocupactes.

2.2. Organizagdo e funcionamento

A organizacio do Centro Sacial Paroquial da Igreja do Senhor da Vera Cruz Candal {CSPISVCC) é descrita abaixo, conforme
exigido pelo art.2 6.2 do ANEXQ 3 Lei n.? 109-E/2021, abrangendo todas as dreas de administracao, direcio, operacdes e
suporte, bem como a relacdo com fornecedores e prestadores de servigos externos, essenciais para identificar os
principais fatores de risco.

Composicio dos Orgdos Sociais:
1. Orgdo de Administracdo (Diregdo):

= Composto por (5 membros), incluindo o Presidente, o Vice-Presidente, S=cretdria, Tesoureiro e Vogal,
responsaveis pela gestdo e administragdo global da instituigdo.

o Este 6rgdo é responsdvel por implementar as politicas de governanga, supervisionar a execucdo das
atividades e garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2. Or::o deFiscalizacdo:

= Composto por {2 memhros), Conselho |iscal, encarregado de zupervisionar a gestdo financeira e
assegurar a conformitlade da instituicdo com as normas contabilisticas e de controlo interno.

Estrutura Interna

— Administracdo:
Supervisiona e coordenz as atividades globais, dcline politicas estratégica: e monitoriza o desempenho da
organizagao.

— Diregdo Operacional:
Abrange dreas como recursos humanos, gestao financeira, servi¢os sociais e educativos, garantindo a execugio
cliciente das atividades e i ojetos institucionais.

— Setores Operacionais e de Suporte:

Incluem as equipas que nsseguram a prestacdo de servicos diretos a comunidade, como as areas de educagéo
infantil, apoio 3 populagdo idosa e apoio social, bem como fungbes de suporte administrativo, juridico e logistica.
Fornececores e Prestadores de S« rvigos Externos

A instituicdo mantém relagbes com fornecedores e prestadores de servigos externos, cujo cnvolvimenta é essencial para
a execucio das suas atividades. Estis incluem:

—  Servigos de manutengdo: Contratos para 2 manutencdo de infraestruturas e equipamentos;

— Fornecedores de bens e soivigos essenciais; Alimentagdo, material escolar, material de limpeza, entre outros;
— Consultores e auditores externos: Apoio nas areas contabilistica, juridica ¢ de conformidade normativa;

—  Empresas subcontratadas para servigos especializados: Como transporte, seguranga e formagao profissional.

“Elabarado por: Aprovado por: Pag. 5/15
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Anexos

¢ Anexo I: Organograma do CSPISVCC, descrevendo visualmente a estrutura organizacional, incluindo os aorgdos
de administrac3o, fiscalizagdo, setores operacionais e de suporte.

e Anexo Ml: Lista de fornecedores e prestadores de servicos, detalhando o tipo de servigo prestado e a re petiva
avaliacao de risco.

2.2.1. Garantias de isengdo e imparcialidade

O CSPISVCL compromete-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir a isengdo e imparcialidade nas suas
atividades e processos de decisdo. Nenhuma decisdo serda influenciada por interesses particulares ou externos,
assegurando que todos os atos praticados estejam alinhados com os principios éticos, de transparéncia e integridade.

A imparcialidade sera garantides em todos os procedimentos administrativos e operacionais, incluindo processos de
contratagdo publica, gestdo de recursos humanos, avaliagio de fornecedores e fiscalizagdo financeira. Todos os
responsiveis pela tomada de decisdo estdo obrigados a declarar potenciais conflitos de interesse e a abster se de
qualguer participagdo em processos nos guais possam ter interesse direto ou indireto.

Os titulares dos drgdos sociais, bem como os responsaveis por processos de decisdo relevantes, devem apresentzi uma
declaragdo anual de inexisténciz de conflitos de interessc, a qual sera analisada pelo 6rgdo de fiscalizagdo. Qualguer
altera¢do superveniente a essa declaragdo deve ser comunicada de imediato.

2.2.2. Garantias de iseng3o e imparcialidade na sua atuagdo

—  Os titulares dos 6rgdos n3o podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam
interessados os respetivos cdnjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢Bes andlogas as dos cénjunes,
cendentes, descendentes ou gqualguer parente o afim em linha reta ou no 7.2 grau da linha colateral

—  Ostitulares dos érgaos de administragdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a instituigdo, salvo
se do contrato resultar manifesto beneficio para a I ~Lituicdo. Em casos excecionais, onde se demonstre que a
contratacdo direta de um titular do 6rgdo de adninistragdo com a instituicdo representa um beneficio manifesto
para a mesma, tal decisdo devera ser validada previariente pelo 6rgao de fiscalizagdo, com registo forma! em
ata. A decisdo do drgdo de fiscalizacdo sobre contralages diretas de titulares de 6rgdos administrativos deverd
ser acompanhada de um parecer técnico independente, cempre que aplicavel.

— Qs titulares dos drgaos nao podem exercer atividade conflituante com a atividade da instituigdo ond: estdo
inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou de participadas desta.

Considera-se que existe uma situagdo conflituante:

-~ quando o titular em causa tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transacao
efetuada;

quando for suscetivel de obter uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

0O incumprimento das disposi¢des deste artigo, nomeadamente a ocultagdo de conflilios de interesse ou a tomada de
decisdes sem observancia dos principios da imparcialidade, podera dar lugar a:

—  Adverténcia formal;

- Suspensdoc temporaria do cargo;

— Demissdo imediata nos casos mais graves;

— Comunicagdo do incumprimento as autoridades competentes, quando aplicavel.

Elaborado por: Aprovado por: - Pag. 6/15
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2.3. Trabalhadores, estagidrios e outros colaboradores

Deve evitar-se, na medida do possivel, a intervencdo direta de um trabalhador, estagiario ou outre colaborador, na tomada
de decisdo ou na intervengdo direta junto de um utente que seja seu familiar, ou relativamente ao qual exista uma relagdo
de grande intimidade ou grave inimizade que possa pdr em causa a sua isen¢do & imparcialidade.

Consideram-se atos suscetiveis de ter essa consequéncia, a tomada de decisdo quanto a admissdo de um utente,
priorizagdo na lista de espera ou prestacdo de tratamento individualizado, preferencial e em desrespeito e diferente
relativamente aos tratamentos dos demais utentes.

E absolutamente proibido receber qualquer prenda, oferta ou beneficio econéniico ou outro por parte de um utente,
exceto guando o mesmo se destinar a todos os trabalhadores de forma nde individualizada e ndo revista uma importancia
elevada.

sempre que o trabalhador, estagidrio ou outro colaborador verificar que exizle o risco sério de ndo conseguir manter a
sua isengao e imparcialidade no exercicio das suas fungées deve solicitar a sua escusa ao seu superior hierdrquico.

2.4. Prestadores de servicos e fornecedores externos

" opc¢ao pela contratacic de prestadores de servigos e fornecedores externos em areas que, mesmo ndo sendo
obrigatdrios por lei, beneficiam da isencdo e imparcialidade de alguém que é externo a Instituicdo, € uma medida de
garante, em principio, o tratamento das questdes de forma isenta. Todavia, a escolha destes prestadores nio pode, de
modo algum, ser feita por alguém que com eles tem uima relagdo de parentesco ou afinidade, de grande intimidade ou
grave inimizade, devendo, no momento da selecdo e assinatura do contrato, a pessca em causa afastar-se e ndo tomar
parte da selegdo, nem assinar o contrato a efetivar a contratagdo.

? 5.  Gestdo de recursos humanos

A selecdo dos traballiadores deve ser um proccdimento publico, aberto e transparente, ndo podenido tomar parte na
selecdo, analise dos curriculos, escolha e assinatura do contrato ou tomada de decisdo quanto a suplementos
remuneratdrios a aplicar e outras decisdes quanto a gestdo e evolugdo da carieira do trabalhador, nenhum membro dos
argdos sociais ou trabalhador com responsabilidades na gestdo de recursos humanos, que com ele tenha uma relagdo de
narentesco, afinidade, grande inimizade ou forte inimizade,

3. Identificagdo dos potenciais riscos

De acordo com a norma ISSO/IEC Guide 73, considera-se risco “a combinagdo da probabilidade de um acontecimento e
das suas consequéncias”, ou seja, ainda que ndo se verifique a pratica efetiva de um crime de corrupgdo ou de uma
infragdo conexa, o simples facto de tal poder vir a ocorrer ja é, para efeitos desta norma, considerado um risco.

Nem todos os riscos tém o mesmo grau de gravidade. O grau de gravidade de cada risco resulta da conjugacdo da sua
probabilidade com o impacto gerado pela sua ocorréncia, podendo existir os seguintes graus de impacto de risco: Muito
Alto; Alto; Moderado; Baixo; ou Muito Baixo.

A gestdo de risco & um processo que integra as seguintes fases:

Identificagdo.

Analise.

Tratamento.

Monitorizacio dos riscos inerentes as atividades de prossecugdo das atribuigbes e competéncias das instituigbes.

Elaborado po?? - Aprovado por: Pdg. 7/15
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O grande objetive da gestdo de risco consiste em defender e proteger cada um dos intervenientes em cada processo em
que tenham intervencdo, prevenir a ocorréncia do risco, dotando-os da informagdo, formagdo e conhecimentos
necessarios a saber qual o procedimento a adotar para evitar a ocorréncia do risco, num processo de melhoria continua.

Este & um trabalho que envolve a intervengdo, partic pagao e colaboragdo permanentes de todos os membros dos drgdos
sociais, trabalhadores {com fungGes de diregdo e chefia e com fungdes operacionais, voluntarios, estagiarios, outros
colaboradores, prestadores de servi¢os e fornecedores, de uma forma constante - permanente. A todos compete cumprir
e fazer cumprir o determinado neste plano sendo que a maior responsabilidade pelo seu cumprimento cabe ao
Responsavel pelo Cumprimento Normativo (doravante RCN).

A responsabilidade pels gestdo de riscos € wina responsabilidade de lodos os trabathadores da Instituicdo,
independentemente da sua fungdo, sendo essenciat ao seu funcionamento a existéncia de canais de comunicagao sdlida,
aberta, transparente e eficiente, para que a mera priencialidade da sua ocorrincia possa ser identificada a tempo de
introduzir as medidas preventivas mais adequadas e evitar a sua verifica¢do.

3.1. Medidas preventivas e corretivas

Depois de analisar, identificai e classificar os riscos que possam eventualmente vil a ocorrer na nossa Instituicdo, importa
encontrar as acdes e me:lidas mais adequadas ao seu tratamento, medidas com as quais pretendemos:

—  Evitar o risco de corrupgdo, eliminando a causa.

—  Prevenir o risro de corrupgac, minimizando a ocorréncia.
—  Aceitar o risco de corrupgao, acolhendo as consequéncias.
—  Transferir o risco de carrupgdo, imputando-o a terceiros.

A determinagao das med: .5 preventivas e corretiv - assenta num plano de : .o que parte dos seguir’ . pressupostos
para depois apresentar agbes, solucdes e medidas concretas:

- Area em gue o risco ocorre.
— Risco identificado e a sua classificacdo face ao grau de severidacic.
— Responséveis e potenciais intervenientes no dominio em causa.

—  Eventual legislacdo de suporte que visa prevenir a ocorréncia do risco {no nosso caso, o Estatuio das IPSS, o
Cédigo do Trabalho, o Cédigo da Contrata« uo Publica, o Cédigo do Procedimento Administrative ).

— Indicagdo das medidas a adotar.

—  Monitorizagdo da preveng3o de riscos de gestdo, incluindo os de coirupgdo e infragbes coneras.

4. Identificagdo das dreas de risco ou potencial risco

No processo de elaboragdo do relatdrio de avaliagdo e riscos de corrupgio, identificamos essencialmente quatro dreas
de risco ou com potencial risco de corrupgao e infra,oes conexas:

—  Contratagdo Pubtfica.
— Concess3o de Apoios e Subsidios a Entidades Externas.
—  Gestdo de Recursos Humanos.

— Gestdo Financeira, incluindo inventdrio e cadastro.
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Os riscos foram avaliados tendo em conta 0s scus efeitos inerentes - risco que uma entidade terd de enfrentar na falta de
medidas que possa adotar para alterar a probabilidade de ocorréncia dos eventos - e residuais — os riscos que
permanecem mesmo depois da implementagdo das medidas identificadas para os mitigar.

| U nivel de risco € o resultado da probabilidade da cua ocorréncia e do impacte que tal ocorréncia |
I implicaria na perspetiva da pratica de um crime de corrupgfo ou infragdo concxa J

Considerando os diferentes niveis de risco - Muito Alto; Allo; Moderado; Baixo; e Muito Baixo — daremos um maior
enfoque 3s medidas preventivas e reprossivas dos comportamentos que representam um risco Muito Alto, Alto «
Moderado, apresentando recomendaoes éticas e deontoldgics para prevencgdo dos riscos Baixos e Muito Baixos.

4.1. Contratagdo Publica

N3o obstante nem todas as aquisigdes de bens e servigos estejam sujeitas ao cumprimento dos Codigos do Contrato
Publico, importa, desde logo, proceder a seguinte distingdo:

Aquisicio de bens e servicos de uso corrente e ndo financiados por fundos publicos — ndo estdo sujeitos a
contiatacdo publica.

— Aquisi¢io de bens e servigos financiados por fundos publicos nacionais ou comunitarios — estdo sujeitos a
aplicacdo do Cadigo dos Contralos Piblicos (DL n.2 18/7008, de 29 de janeiro) na sua versio atual, pelo que
cumpre seguir estas regras para assegurar a legalidade dos mesmos.

4.1.1. Impedimentos, escusas e suspeicdes

independentriiiente de estarem ou nio sujeitos ao regime dc contratagdo pdblica, neihum contrato pode ter .
intervenco - na fase pré-contratual, de selecdo, de celebracdr e execucio do contrato — de um elemento gue seja parte
direta ou indiretamente interessada no mesmo, nomeadamente pelas relagbes de parenicsco, afinidade, grande
intimidade ou forte inimizade relativaniente ao cocontratante.

E, por esse motivo, obrigatério o preenchimento de uma declaracio de nio impedimentn no inicio de qualquer
¢ P

procedimento de contratagdo (ver Anexo 1), mais se comprometendo a cessar imediatarnente a sua intervengdo no

procedimaento quanto tal venha a suceder.

4,2. Gestao de Recursos Humanos

Todos os postos de trabalho terdo de se encontrar previamente previstos no Mapa de pessoal, ndo podendo ser
contratado qualquer trabalhador sem previsdo previa.

N3o pode participar na contratagdo ou tomada de decisao de qualquer trabalhador que com este tenha um lago de
parentescn, afinidade, grande intimidade ou forte inimizade, sendo tal relagdo suficiente para levantar suspeita quanto 3
sua contratagao.

A necessidace de contratar deve ser amplamente divulgada pelos meios préprios e sujeita & livre concorréncia, ndo
podendo haver discriminagio e tendo que se cumprir a Lei n.2 4/2019, de 10 de janeire, no caso das entidades com 75
ou mais trabalhadores e a igualdade no acesso ao emprego, na remuneragdo e suplementos salariais e no acesso a
formacdo entre homens e mulheres.

Os trabalhadores que violem os direitos elencados no art. 128.2 do Cddigo do Trabalho, estao sujeitos a um processc
disciplinar, mais concretamente, os trabalhadores gue:

nio respeitem e tratem o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;
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ndo comparegam ao servico com assiduidade e pontualidade;
— néo realizem o trabalho com zelo e diligéncia;

— ndo participem de modo diligente em acbes de formacgdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

—~ ndo cumpram as ardens e instrugbes do empregador respeitantes a execug¢do ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga e salide no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias - o dever de
obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior hierdrquico do trabalhador,
dentro dos poderes que por aquele ihe forem atribuidos;

— ndo guardem lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alhcia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacbes referentes a sua organiza¢do, metodos de produgdo ou
negocios;

— ndo velem pela conservacdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem confiados pelo
empregador;

- ndo promovam ou executem os atos tendentes 3 melhoria da produtividade da empre:za;

— ndo cooperem para a melhoria da seguranga e saude no trabatho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

— ndoc cumpram as prescriches sobre seguranga e sauc: no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

4,3. Gestdo financeira

O acesso acs documentos contabilisticos e financeiros deve est1 vedado e limitado aos * ' balhadores e membros .05
drgdos sociais com responsabilidade efetiva nessa matéria, devendo se: guardados em locais seguros e confidencials aos
quais apenas rcedam os trabalhadores e membros de 6rgdos sociais com permissdes para ta!

Qualquer pagamento terd sempre que ser realizado mediante a comprovagdo da sua necessidade » seguindo a tramillagao
procedimentat de verificacdo da despesa e documentagdo de suport: legalmente exigida, devendo ser validado por, pelo
menos, ditas pessoas devidamente icentificadas. Q acesso a contas e codigos bancarios também deve estar limit=o a
quem tenha pernussdo e legitimidade para tal.

4.4. Relacio com os utentes/clientes

Os utentes/clientes devem ser tratados, desde o momento em sue entregam a sua cancdidatura, na fase de selegio e
aplicacdo dos critérios de acesso, celebragiio do contrato e vigéncia do mesmo, em condigdes de igualdade, ndo sendo
admissivel qualquer tratamento diferenciador injustificado.

E expressamente proibide aos trabalhadores receber qualquer oferta, prenda ou beneficio, material ou outro, por parte
de qualquer utcnte. Preferencialmente, o trabalhadores ndo devetao prestar servigos aos seus familiares para reduazir
possibilidade de tratamentos diferenciados e discriminatdrios.

5. Nomeacio do responsavel pelo cumprimento normative

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN), Ana Isabel de Aimeida Pinheiro Nunes Chamusca, é nomeado por
decisdo da Direcdo, com base nos seguintes critérios:

— Licenciatura em Servico Social, com pés-graduagdo em Gestiio de Organizagbes sem Fins Lucrativos.

—  Experiéncia comprovada na implementagdo de sistemas de conformidade normativa.
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—  Independéncia funcional, ndo podendo acumular funcgdes de gestdo que comprometam a sua imparcialidade,

A sua nomeag¢do como RCN baseia-se nas suas competéncias profissionais, cxperiéncia comprovada em gestdo de
conformidade e conhecitnento profundo das obrigacbes lepais aplicaveis as Instituicdes Particulares ae Solidariedade
Socizi (IPSS). Estas qualidades asseguram que as fungdes de RCN sdo exercidas com eficécia, independéncia e em estrita
rlservancia das disposiche . legais vigentes, nomeadamente as constantes no :rt.2 6.2 do ANEXO a Lei n.¢ 109-E/2021,
de 9 de dezembro.

Formacdo Académica e Experiéncia Profissional
» licenciada em Servico Social com pos-graduagac em Gestdo de Organizagoes sem Fins Lucrativos

" Mais de 10 anos de experiéncia em fungtes de gestdo e supervisdo, com foco em compliance ¢ conformidade
normativa em instituictes do setor social e privado.

= Participagdo em formacBes especificas na area de Prevengdo da Corrupgio, RGPD e Ge:tao de Riscos,
garantindo dominio atualizado das praticas de conformidade.

Qualidades e Competéncias

" Autonomia Decisdria: Exercicio das fungdes d- {orma independente e iryparcial, sem interferéncia+ alinhada
com os princip’os de integridade e transparéncia.

= Conhecimento Oprracional Interno: Familiaridade com os processos iiiernos da instituigdo, permitindo
identificar e mitigar riscos normativos e cperacionais.

= Competéncias Técnicas: Habilidade para imniementar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragbes Conexas (PPR), supervisionar o canal de denincias e promover a cultura de conformidade na
organizacgéo.

» (Capacidade de . omunicacdo: Proficient. 1a comunica¢do com < ados internos e entidar . externas,
assegurandy o cumprimento das obrizacdes legais ¢ a cooperacio com autoridades regulacoras.

Independéncia e Meios de Apoio

* Independéncia Funcional: A Ana Isabel de Almeida Pinheiro Nunes Chamusca ndo acumula a fungdo de RCN
com cargos de ratureza politica ou de r=presentacdo institucions!, prevenindo potenciais conflitos de
interesses.

= Recursos Dispon’._is: Dispfe de acesso totai a informacdo interna rel:vante, bem como dos meios técnicos
e humanos nccessarios ao exercicio pleno das suas funcdes.

Competéncias do RCY

Compete ap RCN:

Quais as fungbes do responsavel pelo cumprimento normativa?

Coordenar os trabalhus de levantamento e sisteinatizagdo dos valores étiros ou principios de agde «la entidade
ou organizagdo, hom como das indicagBes de conduta mais adequzdas tendo em vista o seu cumprimento,
promovendo e assegurando a participagdo e o envolvimento de todos, nomeadamente dos dirigentes de topo e
da estrutura intermédia, relativamente aos processos de elaboracdo e atualizagdo do Cddigo de Crnduta.

Coordenar os trabalhos de levantamento dos riscos de corrupcdo e infragbes conexas e corresponderte andlise
de risco e identificagdo de medidas preventivas, garantindo o envolvimento e a colaboracde da estrutura
hierarquica da entidade ou organiza¢do quanto aos processos de elaboracdo e atualiza¢do do Plano de Prevengdo
de Riscos bem como da avaliagdo da sua execucdo.
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—~  Garantir o cumprimento dos prazos de comunicagdo, divulgacdo e publicitagédo do Cédigo de Conduta, Plano de
Prevengdo de Riscos e dos correspondentes relatdrios de avaliagdo da sua execugdo.

— Acompanhar e verificar a conformidade do cumprimento dos quesitos préprios de funcionamento do Cana!l de
Denuncia Interna, incluindo as garantias de protecdo dos denunciantes, deveres de confidencialidade e reserva,
cumprimento dos prazos e prevengdo de conflitos de interesses.

—  Proceder ao levantamento e sistematizagdo de informacgdo relativa a necessidades formativas nas areas da ética,
integridade e prevencio de riscos de corrupcdo e infrages conexas e envolvimento no processo de produgio de
programas formativos e acompanhamento do seu cumprimento.

- Verificar as necessidades de atualiza¢do dos diverzos instrumentos do Programa de Cumprimento Normativo.

6. I!mplementacio

A prevencio e mitigagdo de riscos associados a corrupgdo exige a colaboragdo de todos e a existéncia de canais de
comunicac¢do aberta que garantam transparéncia na comunicacdo e partilha da identificacdo das situagdes susceliveis de
consubstanciar um risco.

Com a implementacdo deste PPR pretendemos consciencializar todos aqueles que intervém na nossa atuagdo, dos riscos
que correm nas suas fungdes e da forma como os podem minimizar, bem como das medidas que devem ser adotadas
para 0s prevenir.

Os responsdveis pelos varios setores deverdo sugerir e implementar medidas de prevengdo e detegdo de situagdes de
ilegalidade, fraude e erro, garantindo exatiddo dos procedimentos de controlo e verificagdo da sua implementagio e
monitorizando a forma como esta implementagdo é feita, numa perspetiva de melhoria continua.

6.1. liesponsdveis pela conformidade e implementagic :ieste plano

£ responsabilidade do RCN garantir o cumprimento de todas a< normas constantes deste plano e dos normatives legais
aplicdveis a atuagio do CSPISVCC podendo ser apoiado nesia tarefa pelo Responséavel pela Qualidade, na realizagao de
auditorias periddicas, identificacdo e classificag¢do de novos riscos e apresentagdo de propostas de melhoria ou revisdo do
Plano.

7. Plano de Revisdo do PPR
O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo sera revisto:
— A cada trés anos, conforme exigido pela legislagdo en vigor.
~ Sempre que ocorrerem alteragBes legislativas ou estruturais relevantes.

O RCN serd responsavel por coordenar a revisdo e atualiza¢do ilo documento, assegurando o alinhamento com a legislacdo
aplicivel e as melhores praticas de compliance.

“Elaborado por: Aprovado por: Pag. 12/15



)

Cantre Sedal Parequial
da lIgieja do¢ Senboi
da Veta Ciur de Casdal

PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRACOES CONEXAS (PPR)

VERSAQ 0

02.2025

Anexo 1

DECLARAGAO DE NAQ INCOMPATIBILIDADE E/OU IMPEDIMENTO

0Ofa} Ana Isabel de Almeida Pinheiro Nunes Chamusca, Diretora Geral na Instituigdo Centro Social Paroquial da !greja do

Senhor da Vera Cruz do Candal, morador(a) em Rua Emidio Pinto, n.2 15, 1.2 esquerdo, Portador(a) do Cart3o de Cidadao

n.2 105802980 ZX8, contribuinte fiscal n.2 216378710, vem pelo presente, declarar soh compromisso de honra que ndo

se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento, escusa ou suspei;ao, nomeadamente em razdo de qualguer

participacdo direta no capital social do cocontratante, ou relacdo de parentesco, afinidade, grande intimidade ou forte

inimizade suscetivel de colocar em causa a sua iseng¢do e imparcialidade no procedimento do PPR.

O declarante esta ciente que a prestagdo de ialsas declaragdes consubstancia um crime, bem como responsabilidade

disciplinar no caso de se iratar de um trabalhador e atesta a veracidade das si:as declaragGes,

‘:"LII. de

Mome do declarante,

ﬁf o de_ 2025
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Anexo 2

Lista de fornacedores e prestadores dr servigos, detalhando o tipo de servigo prestado e a respetiva avaliacdo de

risco
Tipo de
Area de Atividade Fornecedor/Prestador Risco Associado Medidas de Mitigagdo
Servico/Bens
Iakro, Broas & Broinhas, Agripesca, José Fornecimento de Dependéncia de Contratos com clausulas

Fornecimento de
Bens Alimentare

Fornecimento de
Materia! Bscolar =
Bscritério

fiquipamentos &
Servigos de Satide

Servigos de
Limpeza,
Manutengdo e
Seguranga

Consultoria e
Formacido

BEquipamentos e
Servicos
Tecnolégicos

Outros Servigos e
Produtos

Anténio Martins, Vai-me a Loja, G. ).
Machado, Sogenave

Nobrinde, Edit. Min. Educagdo, Lyreco,
Porto Editora, Leya, Livro Direto, Cambridge
University Press

Factor Satide, Bastos & Viegas, Ambimed,
Medifilanis, Preventis = Prevengao, Saude e
Seguranga no Trabalho, Fresenius Kabi
Pharma, Lda, Pro Salute — Equip. Geriatricos
e Puericuftura

Alfalarmes , Rentokil Inihal, Otis Elevadores,
Sustent Evolution, Strong Charon, Sclugbes
de Seguranga, Jalla - Sistemas Contra
Incéndios, Quintino & Teixeira, Watersol,
Adriano Ferreira Peixoto

Instituto de Soldadura e Qualidade,
Consultoria Sistemas de Gastiio, SQPE -
Projetos de Engenharia, Breno Marinho
{Advogado), Margarida Monteiro
{Contabilista)

Megavale, F3M, Dimas de Melo Pimenta e
Europa, Dourodoc

1. €. Santos & Filhos, 1. Oliveira & Sousa,
J.M. Silva, Moocho - Uniformes escolares,
Candalense Pneus, Entreposto Europauto,
Qieduka. JCG ~ Jude Clube de Gaia

alimentos para
creches e lares

Material escolar,
livros e artigos de
escritério

Equipamentos e
servigos médicos e
farmacéuticos

Limpeza,
manutengac e
seguranca de
instalagies

Consultoria juridica,

gestao da qualidade,

projetos,
contabilidade

Equipamentos de
escritério e servicos
tecnolégicos

Produtos
diversificados

fornecedores, ateasos ou
falhas de qualidad:

Sobrepreco ou falta de
qualidade nos materiais

N&o conformidade com
padrdes de salde ou
atrasos

infracdes contratuais ou
mad execucdo dos
Servigos

Dependéncia técnica,
faita de atualizacdo
técnica, conformidade
com referencials
normativos & legais

Problemas técnicos ou

falhas de manutengio

Qualidade inconsistente
ou atrasos

Elaborado por:

Aprovado por:

de penalizacdo e
avaliagdo periddica

Diversifica¢cdo de
fornecedores e controlo
regular de compras

Auditorias regulares e
selegdo de fornecedores
certificados

Supervisdo direta e
auditorias periddicas

Revises independentes,
avaliagbes de impacto,
formagdo continua e
auditorias externas

Contratos de
manutengdo e suporte
técnico regular

Definir standards claros
e clausulas de qualidade
nos contratos
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Anexo 3

Organograma do CSPISVCC
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